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Prezentowany raport jest rezultatem ewaluacji zewnetrznej przeprowadzonej w przedszkolu przez wizytatoréw

do spraw ewaluacji. Raport z ewaluacji problemowej dotyczy jednego lub kilku z przedstawionych ponizej

wymagan panstwa.

Ewaluacja zewnetrzna polega na zbieraniu i analizowaniu informacji na temat funkcjonowania przedszkola

w obszarach wyznaczonych przez wymagania panstwa:
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Przedszkole realizuje koncepcje pracy ukierunkowang na rozwoj dzieci.

Procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci sq zorganizowane w sposob sprzyjajacy uczeniu sie
Dzieci nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej.

Dzieci sq aktywne.

Respektowane sg normy spoteczne.

Przedszkole wspomaga rozwdj dzieci, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji

Nauczyciele wspoétpracujg w planowaniu i realizowaniu proceséw edukacyjnych.

Promowana jest wartos¢ wychowania przedszkolnego.

Rodzice sq partnerami przedszkola.

Wykorzystywane sg zasoby przedszkola i Srodowiska lokalnego na rzecz wzajemnego rozwoju.
Przedszkole w planowaniu pracy uwzglednia wnioski z analizy badan zewnetrznych i wewnetrznych.

Zarzadzanie przedszkolem stuzy jego rozwojowi.

Ewaluacja ma takze nacelu ustalenie poziomu spetniania przez przedszkole wymagan zawartych

w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7.10.2009r. wraz ze zmianami z dnia 10.05.2013r.

Przedszkole moze spetnia¢ te wymagania na pieciu poziomach:

Poziom E - oznaczajacy niski stopien wypetniania wymagania przez przedszkole.

Poziom D - oznaczajacy podstawowy stopien wypetniania wymagania przez przedszkole.
Poziom C - oznaczajacy $redni stopien wypetniania wymagania przez przedszkole.
Poziom B - oznaczajacy wysoki stopien wypetniania wymagania przez przedszkole.

Poziom A - oznaczajacy bardzo wysoki stopien wypetniania wymagania przez przedszkole.
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Opis metodologii

Badanie zostato przeprowadzone w dniach od 26 czerwca do 3 lipca 2014 roku przez zespét wizytatordw
do spraw ewaluacji, w sktad ktérego weszli: Melania Kranc, Bogna to$ - wizytatorzy Kuratorium Oswiaty
w Bydgoszcz. Badaniem objeto rodzicéw (ankieta iwywiad grupowy) oraz nauczycieli (ankieta i wywiad
grupowy). Przeprowadzono réwniez wywiady, indywidualny z dyrektorem przedszkola oraz grupowe:
z przedstawicielami samorzadu lokalnego i partnerami placéwki a takze z pracownikami niepedagogicznymi.
Obserwowano zajecia oraz przeanalizowano dokumentacje przedszkola. Na podstawie zebranych danych zostat
sporzadzony raport, ktory obejmuje wymagania: "Przedszkole wspomaga rozwoj dzieci, z uwzglednieniem ich
indywidualnej sytuacji", "Zarzadzanie przedszkolem stuzy jego rozwojowi".

Raport, do ktéorego lektury zachecamy Panstwa, dotyczy ewaluacji problemowej przeprowadzonej
w Przedszkolu nr 2 w Barcinie. W prezentowanym opracowaniu znajdg Panstwo istotne informacje dotyczace

przeprowadzonego badania.
Wyjasénienie skrétéw dla narzedzi:

OP - Arkusz obserwacji przedszkola

0Z - Arkusz obserwacji zaje¢ w przedszkolu

AD - Kwestionariusz ankiety dla dyrektora/dyrektorki przedszkola
AN - Kwestionariusz ankiety dla nauczycieli

AR - Kwestionariusz ankiety dla rodzicéw

APW - Kwestionariusz ankiety poewaluacyjnej dla wizytatora
WN - Scenariusz wywiadu grupowego z nauczycielami

WR - Scenariusz wywiadu grupowego z rodzicami

WD - Scenariusz wywiadu z dyrektorem/dyrektorkg przedszkola
WNPO - Scenariusz wywiadu z nauczycielem po obserwacji

WP - Scenariusz wywiadu z partnerami

WPN - Scenariusz wywiadu z pracownikami niepedagogicznymi

WPOP - Scenariusz wywiadu z przedstawicielem organu prowadzacego
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Obraz przedszkola

Przedszkole nr 2 znajduje sie w Barcinie, jego mury wyrosty w latach siedemdziesigtych, a oddany
do uzytku zostat w lutym 1973 r. W budynku znajduje sie pie¢ duzych, przestrzennych sal, z ktérych cztery
posiadajg tazienki. Jedno pomieszczenie byto przeznaczone na sale gimnastyczng, ale ze wzgledu na duzg ilos¢
dzieci zostato przeksztatcona w sale do zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Wszystkie sale wyposazone sg
w nowoczesne meble odpowiednie do wzrostu i wieku dzieci, liczne pomoce dydaktyczne, kolorowe dywany,
ciekawe kaciki zainteresowan, komputer "KidSmart", instrumenty oraz zabawki. W 2006 roku
wygospodarowano pomieszczenie do prowadzenia zaje¢ logopedycznych i komputerowych. Dzieki sponsorom
i przychylnosci wtadz samorzgadowych jest on wyposazony t w meble i sprzet dostosowany do indywidualnych
potrzeb dzieci. W roku 2010 otwarto szosty odziat, ktéry znajduje sie budynku Szkoty Podstawowej nr 2
Barcinie. Obok budynku przedszkola znajduje sie plac zabaw, ktéry zostat zmodernizowany w 2009 roku
i podzielony na dwie czesci dla dzieci mtodszych i starszych, caty obiekt otacza kompleks zieleni, duzo drzew,
trawniki oraz kolorowe kwiaty.

Przedszkole posiada koncepcje pracy, ktérej gtownym celem jest akceptacja, bezpieczenstwo, otwarta
na $wiat osobowos$¢, samodzielno$é oraz wszechstronny rozwdj dziecka. Szczegdlnym atutem placéwki jest
duzy nacisk na rozwijanie zdolnosci dzieci przez sztuke. Wiekszo$¢ nauczycieli posiada umiejetnosci gry
na instrumentach klawiszowych, strunowych i perkusyjnych co w duzej mierze wykorzystywane jest
w codziennej pracy i sprawia, ze placowka posiada wiele form indywidualnej i zespotowej pracy artystycznej.
Dziatalno$¢ artystyczna jest waznym, mocnym akcentem, ktéry charakteryzuje placdwke . Dzieciom i ich
rodzicom przedszkole proponuje rodzne zajecia artystyczne (koétko plastyczne, teatralne, taneczne).
Przedszkolaki majg mozliwos¢ przedstawiania inscenizacji stosujac rézne formy artystyczne ($piew, recytacja,
gra na instrumentach, taniec, pantomima)

Powstata réwniez sekcja artystyczna kadry przedszkola. Gtéwnym celem dziatalnosci grupy muzyczno-aktorskiej
jest rozbudowanie zainteresowania matymi formami teatralnymi.

Miedzy innymi w tym celu zakupione zostaty bebny D. Jambe, a nauczyciele zostali przeszkoleni
z podstawowych rytméw gry a swoje umiejetnosci zaprezentowali na festynie z okazji 40- lecia przedszkola.
Placowka oferuje bogaty wybdr zaje¢ dodatkowych: nauka jezykéw obcych, gimnastyka korekcyjna, zajecia
logopedyczne, organizowane sg rowniez zajecia z zakresu wczesnego wspomagania rozwoju dzieci, odbywajg
sie zajecia nauki ptywania na basenie a wszystkie dzieci uczestniczg w zajeciach rytmiki. W przedszkolu od 2009
roku dziata gromada zuchowa, dzieci na zbidrkach poznajg najwazniejsze wartosci oraz zdobywaja sprawnosci
i umiejetnosci zawarte w Kodeksie Zucha.

Nauczyciele monitorujg rozwdj kazdego wychowanka, w celu zapewnienia im jak najlepszych warunkéw
do osiggniecia sukceséw rozwojowych, dlatego dzieci zgodnie ze swoimi zainteresowaniami i predyspozycjami
uczestnicza w zajeciach realizowanych na podstawie opracowanych programéw wilasnych: "Program
wychowawczy", "Tancze, Spiewam, gram", "Jestem matym artystg", "Komputerowe igraszki", "Przedszkolak
matym artystg", "Roztanczone przedszkolaki", "Zabawy z mowg", " Przedszkolak ekologiem", " Mali odkrywcy",
" Muzykoterapia przeniesie nas w $wiat fantazji". Ponadto nauczyciele wraz z dzie¢mi realizowali program
profilaktyczny "Czyste powietrze wokdét nas" oraz brali udziat w projekcie zaproponowanym przez Urzad
Marszatkowski "Maty naukowiec".

Przedszkole nr 2 jest inicjatorem "Powiatowego Przegladu Interpretacji Muzyki Klasycznej". Cieszy sie on

ogromnym zainteresowaniem wsréd licznych placéwek nie tylko powiatu znifnskiego. Zadaniem uczestnikow jest
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zinterpretowanie muzyki klasycznej uzywajac réznych srodkédw wyrazu. Przedsiewziecie to stuzy pobudzaniu
wyobrazni twodrczej dzieci przedszkolnych z wykorzystaniem rdznych s$rodkéw i pomocy dydaktycznych,
a przede wszystkim zespotowej interpretacji dzieci przy dzwiekach muzyki powaznej. Przedszkole jest
organizatorem licznych imprez plenerowych, ktére sg okazja do prezentacji umiejetnosci artystycznych dzieci.
Bardzo dobra wspétpraca z rodzicami oraz licznymi i réznorodnymi instytucjami i organizacjami przyczynia sie
do wszechstronnego rozwoju dzieci, placéwka chetnie przyjmuje zaproszenia do udziat w organizowanych
przegladach i konkursach, zawodach zdobywajac czotowe miejsca i wyrdznienia. Sukcesy odnoszone przez
przedszkolaki w srodowisku lokalnym, usmiech irados$¢ rodzicow potwierdzajg i zachecajg kadre placéwki
do poszukiwan coraz to ciekawszych form i metod, ktére pozwolg na rozwdj postaw twoérczych u wychowankow.

Niewatpliwym atutem przedszkola jest atmosfera w nim panujaca, na ktdrg sktadajg sie wzajemne relacje
na réznych poziomach. Wypracowanie odpowiednio dobrych stosunkéw jest efektem wielu dziatan wszystkich
pracownikdw. Przywigzuje sie duzg wage, do tego, aby wszystkie podmioty przedszkola mogty prowadzi¢
dziatalno$¢ w ramach swoich kompetencji. Wielkim walorem placowki jest fakt, ze jest ona kameralna, gdzie
nauczyciele i pracownicy doskonale znajg kazde dziecko oraz gdzie brak jest anonimowosci i uczucia obcosci.

W przedszkolu panuje przyjazna atmosfera, ktoéra sprawia, ze przedszkolaki czujg sie w nim bezpiecznie.
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Informacja o placéwce

Nazwa placowki

Przedszkole nr 2

Patron

Typ placowki

Przedszkole

Miejscowosc¢ Barcin

Ulica Artylerzystow
Numer 3

Kod pocztowy 88-190

Urzad pocztowy Barcin

Telefon 0523832554

Fax 0523832554
Www -

Regon 09311625600000
Publicznosé publiczna

Kategoria uczniow

Dzieci lub mtodziez

Charakter brak specyfiki
Uczniowie, wychow., stuchacze 142
Oddziaty 6
Nauczyciele petnozatrudnieni 8.00
Nauczyciele niepelnozat. (stos.pracy) 3.00
Nauczyciele niepetnozat._(w etatach) 0.52

Srednia liczba uczacych sie w oddziale 23.67

Liczba uczniow przypadajacych na jednego 17.75

petnozatrudnionego nauczyciela

Wojewaddztwo KUJAWSKO-POMORSKIE

Powiat zninski

Gmina Barcin

Typ gminy gmina miejsko-wiejska
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Poziom spelniania wymagan panstwa

Przedszkole wspomaga rozwoj dzieci, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji A

W przedszkolu rozpoznaje sie mozliwosci psychofizyczne i potrzeby rozwojowe oraz sytuacje spoteczng
kazdego dziecka. (D)

Informacje z przeprowadzonego rozpoznania sg wykorzystywane w realizacji dziatan edukacyjnych.
Zajecia rewalidacyjne dla dzieci niepetnosprawnych oraz zajecia specjalistyczne sq odpowiednie do v
rozpoznanych potrzeb kazdego dziecka. (D)

Przedszkole wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi podmiotami

$wiadczacymi poradnictwo i pomoc dzieciom, zgodnie z ich potrzebami i sytuacjg spoteczna. (D) v
W przedszkolu sg realizowane dziatania antydyskryminacyjne obejmujace catg spotecznosé przedszkola. P
(D)

W opinii rodzicow wsparcie otrzymywane w przedszkolu odpowiada potrzebom ich dzieci. (B) v
Zarzadzanie przedszkolem stuzy jego rozwojowi A
Zarzadzanie przedszkolem zapewnia warunki do rozwoju dzieci. (D) v
Zarzadzanie przedszkolem sprzyja indywidualnej i zespotowej pracy nauczycieli oraz doskonaleniu
zawodowemu. (D) v
Ewaluacja wewnetrzna jest przeprowadzana wspolnie z nauczycielami. (D) v
W procesie zarzadzania, w oparciu o wnioski wynikajace z nadzoru pedagogicznego, podejmuje sie y

dziatania stuzace rozwojowi przedszkola. (D)

Zarzadzanie przedszkolem prowadzi do podejmowania nowatorskich dziatan, innowacji i eksperymentéw. v
(B)

Zarzadzanie przedszkolem sprzyja udziatowi nauczycieli i innych pracownikdéw przedszkola oraz rodzicow

w procesie podejmowania decyzji dotyczacych przedszkola. (B) v
Dyrektor podejmuje skuteczne dziatania zapewniajqce przedszkolu wspomaganie zewnetrzne odpowiednio

do jego potrzeb. (B) v
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Whnioski

1. W przedszkolu rozpoznaje sie mozliwosci psychofizyczne i potrzeby rozwojowe oraz sytuacje
spoteczng kazdego dziecka.

2. W przedszkolu organizuje sie szereg zaje¢ edukacyjnych rozwijajacych kazde dziecko,
a zajecia specjalistyczne sa odpowiednie do rozpoznanych potrzeb kazdego dziecka.

3. Przedszkole wspoéipracuje z wieloma instytucjami s$wiadczacymi poradnictwo i pomoc,
zgodnie z potrzebami i sytuacja spoteczna dzieci.

4. W przedszkolu nie wystepuje zjawisko dyskryminacji, ale prowadzone sa liczne dziatania
antydyskryminacyjne, w ktérych uczestniczaq wszyscy pracownicy placéwki.

5. Dyrektor skutecznie zarzadza przedszkolem wilaczajac w proces decyzyjny wszystkie
podmioty placowki.

6. Dyrektor inspiruje i zacheca nauczycieli do pracy zespotowej, aktywnego udziatu w ewaluacji
wewnetrznej oraz ustawicznego doskonalenia zawodowego.

7. W placowce nauczyciele bardzo czesto pracuja aktywnymi metodami, podejmowane sa
liczne przedsiewziecia nowatorskie przyczyniajace sie wszechstronnego rozwoju kazdego
dziecka.

8. Przedszkole w oparciu o bardzo dobra wspoétprace z réznymi organizacjami i instytucjami
realizuje liczne przedsiewziecia pozwalajace na rozwijanie zainteresowan, pasji i talentow

dzieci.
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Wyniki ewaluacji

Wymaganie:

Przedszkole wspomaga rozwdj dzieci, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji

Stan oczekiwany:

W przedszkolu kazde dziecko powinno mie¢ szanse na wszechstronny rozwéj. W tym celu
przedszkole podejmuje ré6znorodne dzialania, uwzgledniajace mozliwosci i potrzeby dzieci. Powinny
by¢ one oparte na diagnozie, prowadzone wspolnie z instytucjami wspierajacymi dzieci, a ich

skuteczno$¢ poddawana refleksji. Waznym celem tych dziatan przeciwdziatanie dyskryminacji.

Poziom spetnienia wymagania: A

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

W przedszkolu rozpoznaje sie mozliwosci psychofizyczne oraz potrzeby rozwojowe a takze sytuacje
spoteczna kazdego dziecka. Informacje z przeprowadzonego rozpoznania sa wykorzystywane
podczas realizacji dziatan edukacyjnych, ktére sa prowadzone w taki sposéb, ze pozwalaja rozwijac
zainteresowania oraz wyréwnuja braki kazdego dziecka. Zajecia specjalistyczne sa realizowane
odpowiednio do rozpoznanych potrzeb kazdego dziecka. Przedszkole wspoéipracuje z poradnia
psychologiczno-pedagogiczng i innymi podmiotami swiadczacymi poradnictwo i pomoc dzieciom,
zgodnie z ich potrzebami i sytuacja spoteczna. W przedszkolu nie wystepuje zjawisko dyskryminacji,
ale podejmowane sa liczne dziatania zapobiegajace tym zjawiskom iobejmuja cala spotecznos¢
przedszkola. W opinii rodzicow wsparcie jakie otrzymuja dzieci w przedszkolu odpowiada ich

potrzebom.

Obszar badania: W przedszkolu rozpoznaje sie mozliwosci psychofizyczne i potrzeby

rozwojowe oraz sytuacje spoteczng kazdego dziecka.

W przedszkolu potrzeby i mozliwoséci dzieci rozpoznawane sa w procesie obserwacji pedagogicznych,
przy wykorzystaniu nastepujace technik: obserwacja jako sposob patrzenia na dziecko podczas jego pobytu
przez caty dzien w przedszkolu, analiza wytwordow prac dzieciecych, w tym wypowiedzi dzieci, zadan stawianych
dzieciom do wykonania, ponadto pozyskiwane sg informacje od rodzicow w zakresie potrzeb dziecka, uzdolnien,
zainteresowan i innych réznych informacji. Proces rekrutacji oraz sytuacje okolicznosciowe pozwalajg na lepsze
poznanie sytuacji spotecznej dziecka. Wiedza o kazdym dziecku jest dokumentowana w osobnej teczce. Po
zakonczeniu obserwacji w stosunku do kazdego dziecka nauczyciel wpisuje sposéb indywidualizacji - rodzaj
wsparcia. W ciqgu roku monitorowane sg zmiany zachodzace w rozwoju dziecka, w jego zachowaniu, przyrost

umiejetnosci. W przedszkolu prowadzone jest rowniez badanie gotowosci szkolnej dziecka. W wyzej
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wymienionych dziataniach wspiera nauczycieli: logopeda, pedagog specjalny, oligofrenopedagog. Dodatkowo
w przedszkolu prowadzone sa dziatania wspierajace dzieci zdolne. Podejmowane w przedszkolu dziatania
odbywajg sie zgodnie z opracowang procedurg wewnetrzng ,Procedura badania i analizowania osiggnie¢ dzieci”.
Potrzeby rozwojowe: fizjologiczne, bezpieczenstwa psychicznego i fizycznego oraz potrzeba uznania, akceptacji,
aktywnosci, dziatania, potrzeba wiedzy iruchu. W przedszkolu zostato rozpoznanych jako potrzebujacych
wsparcia 59 dzieci: 16- 6 latkéw, 24 - 5 latkéw, 3 - 4 latkdbw wymagajacych cotygodniowej terapii
logopedycznej w 3 osobowych zespotach, 12 dzieci uczeszcza na zajecia gimnastyki korekcyjnej, 4 -dzieci
korzysta z pomocy w ramach wczesnego wspomagdania. Dzieci wymagajg wsparcia z powodu opdznionego
rozwoju mowy, problemoéw emocjonalno- spotecznych, dziecko uposledzone w stopniu gtebokim, ostabienie
funkcji wzrokowych oraz motoryki - schorzenie neurologiczne ( niepetnosprawnos¢ ruchowa), wad postawy,
zdolnoséci artystyczne i sportowe. Popularyzowany jest zdrowy styl zycia np. organizacja turnieju sportowego
"Ruch zabawa- fajna sprawa”, coroczny udziat w powiatowym turnieju sportowym , Sprawny Przedszkolak ™.

Nauczyciele rozmawiajg z rodzicami o potrzebach i mozliwosciach ich dzieci (wyk. 1j).

Czy nauczycele rozmawiaja z
Panig/Panern o moéliwosdach ilub
potrzebach Pani/Pana dziedka? KADR
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Obszar badania: Informacje z przeprowadzonego rozpoznania sg wykorzystywane w realizacji
dziatan edukacyjnych. Zajecia rewalidacyjne dla dzieci niepetnosprawnych oraz zajecia

specjalistyczne sq odpowiednie do rozpoznanych potrzeb kazdego dziecka.

Nauczyciele prowadzg dziatania w oparciu o wnioski ptyngce z prowadzonego przez nich rozpoznawania potrzeb,
mozliwosci dzieci.
poszerzono zestaw programéw wychowania przedszkolnego o programy dodatkowe: program wychowawczy
,Tancze, spiewam, gram” - program taneczno-ruchowy do zaje¢ dodatkowych, ,Jestem matym artystg” -
program plastyczno-muzyczny wykorzystywany w zajeciach dodatkowych, ,Komputerowe igraszki”,
,Przedszkolak matym artystg” - program plastyczny, ,Roztanczone przedszkolaki” - kétko taneczne, ,Zabawy
z mowg” - program grupowej terapii logopedycznej, ,Czyste powietrze wokdt nas” - program profilaktyki
antytytoniowej, ,Przedszkolak Ekologiem” - program ekologiczny, ,Mali odkrywcy” - program badawczy,
~Muzykoterapia przeniesie nas w $wiat fantazji” - program edukacyjno-terapeutyczny. W planowaniu
miesiecznym dobierane s tresci, metody i formy adekwatne do mozliwosci i potrzeb grupy. W przedszkolu
zorganizowano formy terapeutyczno-psychologiczne: terapia logopedyczne, gimnastyka korekcyjna, zajecia
rewalidacyjne. Wprowadzono indywidualne i grupowe zajecia wspierajace rozwdj, niwelujace trudnosci i deficyty
w tym indywidualne programy wspomagania i korygowania 5- 6 latkéw. Indywidualizowane sg oddziatywania
poprzez: -dobieranie stopnia trudnosci do mozliwosci dziecka, indywidualny dobdr nagrdéd i kar, motywowanie
do wykonywania réznorodnych zadan, dodatkowe komunikaty do dziecka (asertywnos$¢, komunikaty typu ,ja”
oraz aktywne stuchanie), organizacja zajec¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, organizowanie kacikow
i przestrzeni edukacyjnej. Wiekszo$¢ rodzicow ma poczucie, ze w przedszkolu pracuje sie z dzieckiem w sposéb,
ktéry uwzglednia jego indywidualne mozliwosci i potrzeby (wyk.1j).

Czy ma Pan/i poczucie, 8 w przedszlkolu
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Obszar badania: Przedszkole wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i
innymi podmiotami Swiadczacymi poradnictwo i pomoc dzieciom, zgodnie z ich potrzebami i

sytuacjq spoteczna.

3. Przedszkole wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi podmiotami $wiadczacymi
poradnictwo i pomoc dzieciom, zgodnie zich potrzebami i sytuacja spotecznga, pomoc ta jest adekwatna
do potrzeb. Wspodtpraca polega na pomocy rodzicom w optatach za wyzywienie dzieci, zakup pakietow
edukacyjnych, pomoc w realizacji zaje¢ wczesnego wspomagania dziecka, pomoc y i wsparciu psychologa,
rozmowa, zrozumienie, finansowanie teatrzykdw o tematyce profilaktycznej , wychowawczej prowadzenie
pogadanek na temat profilaktyki prozdrowotnej, prelekcje o bezpieczenstwie, wycieczki i rozmmowy z policjantem
na temat ruchu drogowego realizacja programdéw antyniktynowych “ Czyste powietrze “ . Podmioty, z ktorymi
wspotpracuje przedszkole to gtéwnie: Miejsko Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej, Powiatowa Poradnia
Psychologiczno - Pedagogiczna w Zninie, Policja, -Zespét interdyscyplinarny, Psycholog zatrudniony
w placéwce, Kutator Sadowy, Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej w Barcinie, Powiatowa Stacja

Sanitarno- Epidemiologiczna w Zninie.

Obszar badania: W przedszkolu sg realizowane dziatania antydyskryminacyjne obejmujace

catg spotecznosc¢ przedszkola.

W przedszkolu nie dostrzega sie przejawow dyskryminacji. Prowadzone sa jednak dziatania profilaktyczne.
Dzieci sg wprowadzane w $wiat wartosci takich jak: dobro, piekno, prawda, mito$¢, przyjazn, wspotdziatanie,
szacunek, zdrowie, patriotyzm. W tematach kompleksowych dzieci poznajg tresci, ktére pozwalajg im odrdznic
dobro od zta. Prowadzony jest program ,Zippiego”, ktéry wspiera rozwoj emocjonalno- spoteczny, moralny
i miedzy innymi przeciwdziata dyskryminacji. W kazdej grupie ustalone sa kodeksy przedszkolaka, ktoére
regulujg zycie spoteczne grupy, prawa i obowigzki. Prowadzone sg réwniez pogadanki i inne dziatania: teatrzyki,
bajkoterapia, muzykoterapia, scenki sytuacyjne i rozmowy na temat alternatywnych sposobdéw rozwigzywania
sytuacji. Tresci czytanych tekstow dotycza spraw wychowawczych isg elementem dziatan zapobiegajacych

dyskryminacji. Proces wychowawczy ma charakter planowy i jest oparty na wartosciach.

Obszar badania: W opinii rodzicow wsparcie otrzymywane w przedszkolu odpowiada

potrzebom ich dzieci.

Wiekszos$¢ rodzicow uwaza, ze ich dzieci mogq w przedszkolu liczy¢é na wsparcie w rozwijaniu swoich uzdolnien
i zainteresowan (wyk.1j). Wszyscy nauczyciele w przedszkolu daje dzieciom do zrozumienia, ze wierzy w ich

mozliwosci (wyk.2j). Wszystkie dzieci w przedszkolu moga liczy¢ na wsparcie i pokonywanie trudnosci (wyk. 3j).
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Moje dziecko moze liczyé w przedszkolu
na wsparcie w rozwijaniu swoich
uzdolnien i zainteresowan, KADR
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Wymaganie:

Zarzadzanie przedszkolem stuzy jego rozwojowi

Stan oczekiwany:

Kluczowym elementem decydujacym o jakosci kazdej organizacji jest zarzadzanie, ktdore stuzy jej
rozwojowi. Skuteczne zarzadzanie przedszkolem powinno koncentrowaé sie na stworzeniu
optymalnych warunkéw do rozwoju wychowankow, do indywidualnej i zespolowej pracy
nauczycieli, ich doskonalenia zawodowego. Whnioski z prowadzonej zespolowo ewaluacji
wewnetrznej i nadzoru pedagogicznego sprawowanego przez dyrektora powinny umozliwiac

podejmowanie decyzji stuzacych rozwojowi przedszkola.

Poziom spetnienia wymagania: A

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Dyrektor dba o zapewnienie wtasciwych warunkéw rozwoju i wychowania dzieci. Bardzo dobrze
organizuje prace nauczycieli, skutecznie wlaczajac ich w prace zespolowa oraz inspirujac
do ustawicznego doskonalenia wlasnego warsztatu pracy. W ewaluacje wewnetrzna angazuja sie
wszyscy nauczyciele a wdrazane wnioski stanowie podstawe planu pracy szkoty na kolejny rok.
Skuteczne zarzadzanie przez dyrektora przyczynia sie do wprowadzania wielu nowatorskich
rozwiazan i ustawicznego podnoszenia jakosci pracy przedszkola. Jego postawa sprzyja aktywnemu
udziatowi nauczycieli, rodzicow oraz pracownikéw niepedagogicznych w procesie podejmowania
decyzji dotyczacych funkcjonowania placowki. Dyrektorowi udato sie skupi¢ wokoét przedszkola
oddane grono przyjacioét gotowe wspierac je w jego dziataniach. Bardzo dobra wspétpraca dyrektora
z organem prowadzacym przekiada sie na liczne inwestycje, ktore wptywaja na ustawiczna poprawe
warunkéw lokalowych oraz stale doposazenie przedszkola w réznorodne pomoce edukacyjne.
Z inicjatywy dyrektora przedszkole jest od kilku lat organizatorem Powiatowego Przegladu
Interpretacji Muzyki Klasycznej. Szczegélnym atutem placowki jest potozenie duzego nacisku

na rozwijanie zdolnosci dzieci poprzez sztuke.
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Obszar badania: Zarzadzanie przedszkolem zapewnia warunki do rozwoju dzieci.

W celu podniesienia bezpieczenstwa i estetyki obiektu wykonano termomodernizacje budynku, powstata takze
nowa strona internetowa oraz zakupiono nowe meble, wiele pomocy dydaktycznych, wykonano remont dwéch
sal zaje¢, udato sie wyremontowac biuro intendentki i magazyny: zywnosciowy i chemiczny. Przedszkolaki majg
do dyspozycji estetyczne, jasne i kolorowe sale, wyposazone w dostosowane do wieku meble, gry edukacyjne,
ksigzki, zabawki. W salach sg rézne kaciki tematyczne do zabaw, stoliki i krzesta dostosowane do wzrostu
i wieku dzieci. Sale dydaktyczne sg przestronne, kolorowe, stoneczne potgczone z tazienkami. Podczas zajec
gimnastycznych nauczyciele wykorzystujq zakupione zestawy gimnastyczne i dostosowane do indywidualnych
potrzeb kolorowe materace. Na zewnatrz dzieci majg do dyspozycji dwuczesciowy plac zabaw dla dzieci
miodszych i starszych z drewnianymi urzadzeniami. Positki dla dzieci przygotowywane sg we wiasnej kuchni,
ktéra dba o zdrowe, smaczne i urozmaicone zywienie przedszkolakow.

Bardzo dobra wspétpraca dyrektora z organem prowadzacym oraz z licznym gronem partnerow i przyjaciot
placéwki pozwala na zapewnienie odpowiednich warunkéw do wszechstronnego rozwoju dzieci oraz

zaproponowania im réznorodnych zaje¢ rozwijajacych zainteresowania, pasje i talenty.

Obszar badania: Zarzadzanie przedszkolem sprzyja indywidualnej i zespotowej pracy

nauczycieli oraz doskonaleniu zawodowemu.

Dyrektor organizuje prace nauczycieli w taki sposob, aby mieli oni mozliwo$¢ doskonalenia zawodowego.
Nauczyciele korzystajg z réznorodnych form doskonalenia zawodowego (wykres 1 w). W przedszkolu
nauczyciele maja zapewniony dostep do odpowiednich zasobdéw, przydatnych dla ich rozwoju zawodowego,
utworzony zostat bank scenariuszy zaje¢. Dyrektor doktada wiele staran o profesjonalng komunikacje pomiedzy
pracownikami placowki, zespotowg prace nauczycieli, zauwaza sukcesy i wyraza aprobate, oraz upowszechnia
wiedze na temat najlepszych praktyk inajnowszych teorii, przydatnych w pracy nauczycieli. Skutecznosc
zarzadzania przez dyrektora sprzyja indywidualnej izespotowej pracy nauczycieli oraz doskonaleniu
zawodowemu. Nauczyciele majg zapewnione warunki do pracy indywidualnej izespotowej. W przedszkolu
opracowano procedure pracy zespotowej. Dyrektor inspiruje nauczycieli, dzieli sie wiedzg i doswiadczeniem
podczas prowadzonych zaje¢ otwartych, zacheca do prowadzenia zaje¢ kolezenskich i wykorzystania
zaobserwowanych nowoczesnych rozwigzan, dziatan nowatorskich, kieruje do literatury fachowej. Wspolnie
z nauczycielami analizuje dziatania pod katem ich efektywnosci, a powotujac zespoty zadaniowe kieruje sie
predyspozycjami nauczycieli. Podczas wykonywania réznych zadan i przedsiewzie¢, w tym zwigzanych

z realizacjq zatozen dotyczacych koncepcji pracy przedszkola, widoczna jest praca zespotowa nauczycieli.
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Czy bral/a Pan/i udzial w cagu ostatnich 12 miesigey w ponizszych formach
doskonalenia zawodowego?
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Obszar badania: Ewaluacja wewnetrzna jest przeprowadzana wspodlnie z nauczycielami.

Wszyscy nauczyciele systematycznie angazujg sie w ewaluacje wewnetrzng. Dyrektor wyjasnia nauczycielom
istote ewaluacji i korzysci ptynace z jej przeprowadzenia. Tematy ewaluacji sq zawsze zwigzane z aktualnymi
problemami placéwki i dlatego nauczyciele zauwazajq potrzebe badania danej sytuacji. Nauczyciele sg S$wiadomi
swojej roli w doskonaleniu pracy przedszkola poprzez ewaluacje wewnetrzng. Ich zaangazowanie w ewaluacje
wewnetrzng stato sie zwyczajem, elementem procesu doskonalenia wtasnej pracy i placéwki. Powotany przez
dyrektora zesp6t do spraw ewaluacji opracowuje harmonogram, ktéry zawiera zadania, terminy, zrédta wiedzy
i osoby odpowiedzialne za przeprowadzenie ewaluacji. W ostatnich latach w przedszkolu ewaluacji wewnetrznej
poddane zostaty nastepujace zagadnienia:

e Dzieci sq aktywne,

e Procesy wspomagania rozwoju i edukacji majg charakter zorganizowany,

e Promowana jest warto$¢ wychowania przedszkolnego,

e Przedszkole realizuje koncepcje pracy ukierunkowang na rozwdj dzieci,

e Respektowane sa normy spoteczne.
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Obszar badania: W procesie zarzadzania, w oparciu o wnioski wynikajace z nadzoru

pedagogicznego, podejmuje sie dziatania stuzace rozwojowi przedszkola.

Whnioski ptynace z nadzoru pedagogicznego oraz ewaluacji wewnetrznej s podstawg dla wprowadzanych zmian
w jego funkcjonowaniu, a wdrazane zmiany przyczyniajg sie do rozwoju placéwki. Za najwazniejsze zmiany
nalezaty uzna¢ udoskonalenie planowania pracy zwigzanej z nowg podstawg programowa, tak by byta bardziej
skoordynowana w dziataniach dydaktyczno-wychowawczych wszystkich grup, wprowadzono Kodeksy Grupowe.
W celu zapewnienia komfortowych warunkéw dla dzieci idorostych zmodernizowano baze przedszkola.
Pozyskano $rodki na doposazenie placu zabaw. Nauczyciele w swojej pracy wykorzystujg réznorodne
nowatorskie metody pracy (m. in. Metoda Dobrego Startu, aktywne stuchanie muzyki Batii Strauss, metody
badawcze, twoércze metody gimnastyki - Labana, Orffa, Kniesséw, Odimienna metode nauki czytania Ireny
Majchrzak i wiele innych). Duzy nacisk potozono na pomoc psychologiczno - pedagogiczng i wspdtprace ze
srodowiskiem, zatozono strone internetowq. Zostat zatrudniony pedagog specjalny, nauczyciel gimnastyki
korekcyjnej oraz logopeda, ktéry jest nauczycielem tej placéwki i dzieki temu ma staty kontakt z dzie¢mi
z zaburzeniami mowy. Dziatania podejmowane przez przedszkole, a wynikajace miedzy innymi z realizacji
wnioskdw sprawiaja, ze placéwka poszerza swoja oferte edukacyjng, dzieci osiagajq sukcesy w réznego typu
konkursach, zawodach i przegladach. Przedsiewziecia podejmowane i realizowane przez przedszkole, w tym

réwniez dla srodowiska lokalnego sg spojne z koncepcja pracy placéwki.

Obszar badania: Zarzadzanie przedszkolem prowadzi do podejmowania nowatorskich dziatan,

innowacji i eksperymentéw.

Dyrektor inspiruje i zacheca nauczycieli do udziatu w szkoleniach, ktére wzbogacajq ich warsztat pracy oraz
wprowadzajg réznego typu dziatania nowatorskie do pracy z dzieé¢mi. Dzieki temu nauczyciele bardzo czesto
podczas zaje¢ pracujg réznorodnymi metodami aktywizujgcymi. Dokonano zmian w programie wychowania
przedszkolnego poprzez opracowanie licznych programoéw wspierajacych:

¢ ,Bezpieczne przedszkole”,

e ,Program wychowawczy” ,

e ,Program pracy z dzieckiem zdolnym”,

»~Tancze, $piewam, gram,”

.Jestem matym artysta”,

e ,Komputerowe igraszki”,

~Zabawy z mowga”,

e ,Przedszkolak ekologiem”,

e ,Mali odkrywcy”,

e ,Muzykoterapia przeniesie nas w $wiat fantazji”,

e ,Roztanczone przedszkolaki”.

Przedszkole przystapito do projektu ,Prelekcje dla przedszkolakéw - Maty Naukowiec” realizowane w ramach
projektu ,Kujawsko-Pomorskie Regionem Astronomicznym II”. Realizowane sg liczne programy profilaktyczne,
systematycznie organizowane sg festyny tematyczne, np. ,Wioska indianska”, ,Zeglujemy razem”,
z wykorzystaniem gry na bebnach djembe, powstata iaktywnie dziala Gromada Zuchowa. Od kilku lat
z inicjatywy dyrektora, we wspotpracy z Miejskim Domem Kultury organizowany jest dla przedszkoli Powiatowy
Przeglad Interpretacji Muzyki Klasycznej. Dyrektor jest motorem rdéznorodnych dziatan, ktére sag
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podchwytywane i realizowane przez nauczycieli, dzieki czemu poszerza sie oferta przedszkola a placéwka jest
postrzegana bardzo pozytywnie w srodowisku. Sprawnos$¢ organizacyjna placéwki oparta jest na statucie oraz
systemie czytelnych procedur iregulaminéw, m.in. procedurze pracy zespotowej, procedurze planowania,
monitorowania, analizowania i doskonalenia proceséw wspomagania rozwoju i edukacji, procedurze badania

i analizowania osiggnie¢ dzieci.

Obszar badania: Zarzadzanie przedszkolem sprzyja udziatowi nauczycieli i innych
pracownikow przedszkola oraz rodzicbw w procesie podejmowania decyzji dotyczacych

przedszkola.

W procesie podejmowania decyzji dotyczacych zycia i funkcjonowania przedszkola biorg udziat wszystkie
podmioty. Bardzo aktywni sg rodzice, ktorzy zachecani przez dyrektora i nauczycieli, zgtaszajg réznorodne
propozycje i czynnie uczestniczg w ich realizacji. Bardzo duzy wptyw na decyzje dotyczace tego, co sie dzieje
w przedszkolu majq nauczyciele (wykres 10) oraz pracownicy niepedagogiczni. Kompetentne zarzadzanie
placowka przez dyrektora przyczynia sie do ustawicznego podnoszenia jakosci pracy, sprzyja aktywnemu
uczestniczeniu w realizowanych przedsiewzieciach wszystkich osdb zwigzanych z jej dziatalnoscig oraz powoduje

ustawiczny rozwoj przedszkola, a takze integruje spotecznos¢ lokalna.
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Obszar badania: Dyrektor podejmuje skuteczne dziatania zapewniajace przedszkolu

wspomaganie zewnetrzne odpowiednio do jego potrzeb.

Dyrektor jest bardzo skuteczny w zapewnianiu przedszkolu pomocy rdéznych instytucji i oséb. Jest ona
adekwatna do potrzeb placowki iw duzym stopniu przyczynia sie do wzmocnienia i poszerzenia dziatan
przedszkola. Dzieki bardzo dobrej wspodtpracy z gming, rodzicami, réznego typu instytucjami i organizacjami
oraz sponsorami indywidualnymi przedszkole realizuje liczne przedsiewziecia edukacyjne, sportowe,
wychowawcze, przyczyniajac sie do wszechstronnego rozwoju dzieci oraz integracji lokalnej spotecznosci.
Z inicjatywy dyrektora przedszkole jest organizatorem Powiatowego Przegladu Interpretacji Muzyki Klasycznej,
ktory cieszy sie ogromnym zainteresowaniem ws$rdod przedszkoli. Dziatania dyrektora przyczyniajg sie
do pozyskania srodkow na remonty, doposazenia placow zabaw, zagospodarowania terenu wokdt budynku oraz
doposazenia przedszkola w liczne i atrakcyjne pomoce dydaktyczne. Placowke w jej dziataniach na rzecz dzieci
wspomaga liczne grono przyjaciét, w tym w duzej mierze rodzice. Dzieki owocnej wspdtpracy dzieci mogaq
uczestniczy¢ w ciekawych zajeciach rozwijajacych pasje, zainteresowania i umiejetnosci m. in. nauka ptywania
na basenie, zajecia muzyczne, taneczne. Poznajg ciekawe miejsca podczas licznie organizowanych wycieczek.

Mogg bra¢ udziat w rdéznego typu imprezach i uroczystosciach organizowanych przez roézne instytucje
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i organizacje lokalne uczac sie od najmtodszych lat aktywnego funkcjonowania w lokalnej spotecznosci.
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Raport sporzadzili

e Melania Kranc

e« Bogna tos

Kurator Oswiaty:
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